Sytuacja kobiet w UE

Réwnos¢ kobiet i mezczyzn jest podstawowym prawem, wspolng wartoscig
i niezbednym warunkiem osiggniecia celow Unii Europejskiej w zakresie wzrostu
gospodarczego, zatrudnienia i spojnosci spotecznej. Mimo to kobiety w Europie
duzo czesciej doswiadczajg zjawiska biedy niz mezczyzni, a samotne matki,
kobiety starsze i imigrantki sg na nig szczegdlnie narazone. Konieczne jest
odnowienie zobowigzan podjetych na poswieconej kobietom konferencji ONZ,
ktora odbyta sie w 1995 roku w Pekinie i stanowita punkt zwrotny w walce o prawa
kobiet. Od tamtej pory nie odnotowano jednak zasadniczych postepéw
w odniesieniu do wcielenia w zycie gtdwnych wnioskow z konferenciji.

Wskaznik zatrudnienia wsréd kobiet jest w dalszym ciggu nizszy od wskaznika
zatrudnienia wsrod mezczyzn. Dzieje sie tak, mimo ze obecnie wiecej kobiet niz
mezczyzn studiuje i zdobywa wyzsze wyksztatcenie. Kobiety zarabiajg Srednio
o 17% mniej niz mezczyzni. Wcigz istniejg bardzo duze réznice w podziale
obowigzkéw domowych miedzy mezczyzne i kobiete. Kobiety sg réwniez
gtdbwnymi ofiarami przemocy seksualnej oraz czesciej padajg ofiarg handlarzy
»Zywym towarem".

Zjawisko spowolnienia gospodarczego sprzyja uwypuklaniu tych dysproporciji: ,Co
trzeci samotny rodzic doswiadcza biedy, w 80-90 % sa to kobiety. Analogicznie
rzecz sie ma w przypadku osob starszych. Kobiety zyjg dtuzej, nie majg tyle
oszczednosci oraz gwarantowanych swiadczen, co mezczyzni, wiec czesto sg
ubozsze” mowi Leanda Barrington-Leach z Europejskiego Lobby Kobiet.

Plan dziatania UE

Strategia Unii Europejskiej w celu wyeliminowania lub przynajmniej zmniejszenia
ubdéstwa ma wspomoc panstwa cztonkowskie nadajgc ramy dla ich dziatan.
Strategia ta obejmuje opracowanie planu "aktywnej integracji" polityk krajowych,
oraz promowanie w catej Europie wymiany dobrych praktyk. Realizacja idei
réwnosci i przepisow antydyskryminacyjnych ma na celu wyréwnanie szans kobiet
i mezczyzn.

Dziatania zmierzajgce do zrownania statusu kobiet i mezczyzn realizujg szeroko
rozumiang zasade réwnego traktowania. Wyraza sie ona w wyborze rodzaju
i stanowiska pracy we wszystkich sektorach i branzach oraz na wszystkich
szczeblach hierarchii zawodowej, zapewnieniu réwnych warunkéw pracy, dostepie
do wszystkich typow poradnictwa zawodowego, ksztatcenia i przekwalifikowania,
jak rowniez w jednakowym traktowaniu w sferach zycia publicznego i rodzinnego.

W siedmiu krajach UE kobiety zarabiajg 20% mniej niz mezczyzni zajmujacy to

samo stanowisko. Réznice w wynagrodzeniach kobiet i mezczyzn prowadzg
ostatecznie do mniejszych emerytur dla kobiet. Obecnie 36,8% kobiet w wieku od
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55 do 64 lat, w poréwnaniu z 55% mezczyzn, pracuje w niepetnym wymiarze
czasu, ma umowy na czas okreslony lub wykonuje zajecia bez podpisania umowy.
W efekcie okoto 35% kobiet w wieku powyzej 65 roku zycia jest zagrozonych
zjawiskiem ubostwa. Dla poréwnania w przypadku mezczyzn odsetek ten wynosi
16%.

Przyczyny

Problem réznic w wynagrodzeniu kobiet i mezczyzn ma rézne podtoza. Jednym
z nich sg stereotypy, ktére swoje zrédto maja juz w szkole. Dziewczetom czesciej
dedykowane sg kierunki ksztatcenia, ktére prowadzg do miejsc pracy tradycyjnie
postrzeganych, jako praca wytgcznie kobiet, np. pielegniarstwo, nauczanie dzieci
lub kasjerka w supermarkecie. Zawody te sg na ogot Zle optacane.

Kobiety w bardziej konkurencyjnym srodowisku pracy spotykajq sie ze zjawiskiem
okreslanym jako "szklany sufit". Zjawisko to polega na uniemozliwianiu kobietom
dostepu do stanowisk kierowniczych. Ponadto, czesciej niz mezczyzni kobiety
zmuszone sg podejmowac nieodptatne przerwy w pracy, aby wychowaé dzieci lub
by opiekowac sie starszymi krewnymi. Wszystkie te sytuacje prowadzg w efekcie
do zagrozenia ubdstwem w starszym wieku.

We wszystkich grupach wiekowych, kobiety stajg w obliczu znacznie wiekszego
ryzyka ubdstwa niz mezczyzni w sytuacjach takich jak: separacja, rozwdd, czy
Smierci partnera.

,Uwaga mediéw i politykbw zajmujacych sie nastepstwami spowolnienia
gospodarczego skupia sie na branzach zdominowanych przez mezczyzn takich
jak: przemyst samochodowy i budownictwo. W tej sytuacji tatwo przeoczy¢ wptyw
kryzysu na sytuacje kobiet. Niemniej jednak problemy te nie znikajg. Wystarczy
spojrze¢ na statystyki zatrudnienia, aby dostrzec nadreprezentacje kobiet
w odniesieniu do pracy na niepetny etat” — méwi Barrington-Leach.

W 2007 r. odsetek kobiet pracujgcych w niepetnym wymiarze godzin wynosit
31,2% (cztery razy wiecej niz mezczyzn). Kobiety sg réwniez w wiekszosci
pracownikami urzeddw oraz instytucji uzytecznosci publicznej, stanowig az dwie
trzecie 0os6b pracujacych w oswiacie, stuzbie zdrowia i opiece spotecznej; mozna
wiec oczekiwac, ze bezrobocie kobiet bedzie rosto proporcjonalnie do redukcji
zatrudnienia dokonywanych w sektorze publicznym. Ponadto ekspertyzy pokazuja,
ze gdy zmniejsza sie liczba miejsc pracy kobiety sg czesciej zwalniane, niz
mezczyzni, ktorzy sg uznawani za zywicieli rodziny.

Dodatkowo modele ubezpieczenia spotecznego, przewidujg zazwyczaj okres 40-

45 lat nieprzerwanej pracy zawodowej, co rzadko pokrywa sie z cyklem zycia
zawodowego kobiet.
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